
 

 

  

■ お申込み期限  
令和８年４月１７日（金） ※定員に達し次第、締め切り 

 

⦿ ご入塾希望の方は、下記ＵＲＬまたは右記 QR コードより 

まずは仮申込みしてください。仮申込後、正式申込手続きの 

ご案内をさせていただきます。 

（https://forms.gle/zjEpvdCGjtryJf2m7） 

 

 

⦿ お電話でのお申込みも受け付けております。 

サイバーシルクロード八王子・はちおうじ未来塾事務局（TEL：042-686-1922） 

までお電話ください。 

 

 

■ 入塾決定のお知らせについて 

入塾が決定しましたらお電話か E メールにてご連絡いたします。 

 

その後の流れは、事務局が貴社に訪問し、改めて当塾の主旨をご説明させていただきます。 

その際に、受講料のお支払いについても、ご案内申し上げます。 

 

注）一旦お支払い頂いた受講料は、講師や内容に一部変更があった場合や受講者の都合により途中で

受講が継続できなくなった場合でも、ご返金はできかねます。 

ご理解ご協力のほど何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合わせ】サイバーシルクロード八王子 はちおうじ未来塾 事務局 

〒192-0062 八王子市大横町 2-1 （八王子商工会議所別館） 

TEL：042-686-1922／FAX：042-686-1944／Email：info@cyber-silkroad.jp 

お 申 込 み 

https://forms.gle/zjEpvdCGjtryJf2m7


 

 

 

   

 

 

 

『はちおうじ未来塾』は、事業を承継しようとする“後継者”（又は、承継済みの経営者）のた

めの育成プログラムです。約１年間のカリキュラムと、業種や年齢を超えた塾生同士の交流を通

じて、自ら考える力、そして“志”を高めていくことで、次世代を担う経営力を養います。 

いざ経営者になると、それまでに準備をしていたつもりでも、初めて体験することや初めて気

づく課題に直面し、困惑することが多くあります。また「もっと若い頃にいろいろな体験をし

て、ネットワークを広げておけばよかった」と後悔する経営者も少なくありません。 

当塾に参加いただくことにより、“今から”経営者としての「気づき」や「考え方」を育むこと

ができ、次代を担う企業人として貴重な財産を得ることができます。 

また、お互いの企業見学の実施や、同期生だけではなくはちおうじ未来塾運営委員や当塾の卒

業生との交流を通じて、地域で活躍する若手企業人との「異業種ネットワーク」を築くことがで

きます。 

後継者の皆さま、今こそこの『はちおうじ未来塾』で、自分を変えてみませんか！ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
☑ 各回、主に八王子市内の革新的な経営を行っている経営者を講師としてお招きし、講師の「体験談」

や「経営手法」等の講義から、経営する上で大切な事柄を学びます。また各講師が推薦する「課題

図書」を配付し、講師の経営理念や人格に影響を与えた考え方や思想を共有します。 

 
☑ 講義の後には経営に関するワークやグループディスカッションを行います。少人数での深い交流

を通じて、経営をする上での重要な考え方を学び、気付きを得て、自社理解を深めます。 
 

☑ 入塾時に塾生一人ひとりが『はちおうじ未来塾』における自らの成長プランを描き、それが達

成できるように、経験豊かな塾頭を中心として、はちおうじ未来塾運営委員会が伴走支援を行

い、塾生の理解度や精神面を支えていきます。 

 

☑ 学校ではなかなか学ぶことができない経営者としての「覚悟・決断・気づき・苦しみ vs 楽し

み」を、講師の熱弁やワーク、同期同士のディスカッション・交流から体得します。 

主催 ：サイバーシルクロード八王子  共催：八王子市，八王子商工会議所 

後継者たる者、集まれ！！ 

はちおうじ未来塾のポイント 

サイバーシルクロード八王子 令和８年度人材育成事業 



令和８年度 カリキュラム予定表 
 

 

 

     ※ご参加いただく塾生の業種や規模に応じてカリキュラムを調整します。 

 

 

 

■ 対  象  原則として 45 歳程度までの八王子市内の中小企業の後継者または、承継済みの経営者 

 

■ 入塾条件   ⦿ 原則すべての講義に参加できること（令和８年度カリキュラム予定表を参照） 

⦿ すべての講義・課題に意欲的に取り組むこと 

⦿ ご自身が所属企業のトップでない場合、トップの推薦を受けること 

 

■ 対 象 外  本塾の目的により、原則以下の方は入塾対象外です。 

⦿ 将来的に『社長・代表』又は『社長・代表と共に経営の一端を担う立場』に 

なる予定のない方 

⦿ 自社の営業活動を目的に入塾を希望する方 

 

■ 募集人数  １０名前後（応募者過多の場合、選考あり） 

 

■ 参 加 費  100,000 円（税込） ※各回資料代及び講師推薦図書費を含む（交流会費は別途） 

No 日 程 テーマ 講 師 

① 
5/16(土) 

17(日) 
開講ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ, とことん自己紹介, 

八王子の歴史と文化 等 
八王子地域社会研究会 佐藤 広 氏 

② 6/20(土) 事業環境変化と危機感 神戸国際大学経済学部 中村 智彦 氏 

③ 7/18(土) パーパス 森屋建設㈱ 森屋 義政 氏 

④ 8/15(土) 自社のビジネスモデルの明確化 ㈱ミラック光学 村松 洋明 氏 

⑤ 9/19(土) リーダーシップ ㈱ANDO Business Partners 安藤 謙一郎 氏 

⑥ 10/17(土) 自社分析 ライジングサンコーポレーション㈱ 坂本 佳子 氏 

⑦ 11/21(土) 事業承継の経験談 ㈱下島愛生堂薬局 下島 宏文 氏 

⑧ 12/19(土) ミッションの具体化 ㈱ケイアイ 北島 伸高 氏 

⑨ 1/16(土) 経営に活用する財務 岸野流実践財務塾 岸野 浩通 氏 

⑩ 2/20(土) 次への事業承継 はちおうじ未来塾（塾頭） 古瀬 智之 氏 

⑪ 3/20(土) 
【修了式（卒業発表会）】 

｢自社の事業戦略・後継者としての課題｣を、企業関係者を招いてプレゼンテーション 

番

外 
随 時 塾生事業所見学会・他地域との交流/視察・マネジメントゲーム・講師他交流会 等 

募 集 概 要 

 

ご参考として令和７年度の第１８期カリキュラムをご紹介いたします。（日程は令和８年度版） 

 



■ カリキュラム  令和８年 5 月 ～ 令和９年 3 月 

⦿ 講義は原則、第３土曜日の午前～午後７時頃です。（初回は第３土日の２日間開催し

ます）午前は事業所見学会など、午後に講義を予定しております。終日のご予定

をお願い申し上げます。 

また、各回の講義後は交流会を開催予定です。 

 

■ 会  場  東京たま未来メッセ、サイバーシルクロード八王子、市管理施設にて開催予定 

 

 
 
 

 

はちおうじ未来塾 塾頭 

サイバーシルクロード八王子会長 

株式会社コスモ計器取締役会長 
 

後継者から経営者となる大きな違いは、経営の責任を持つということ。経営

の責任がかかり、仕事の内容がガラッと変わる。もちろん中小企業だから実務

をしながら経営も行うことになるが、仕事の内容が変わらなければ経営ではな

いと自己判断できる。会社の事業の立地、社内外の事業環境は常に変化してい

る。この事業環境の変化に対応しない・対応できないことにより、事業は成り

立たなくなる。チャールズ・ダーウィンは「最も強いものが生き残るのでもな

く、最も賢いものが生き延びるのでもない。唯一生き残るのは、変化できるも

のである」と言った。 

事業も全く同じ。後継者の持つべき力として最も大切なのは、自らを含めて

組織が“正しく”変化する力だと考えます。先ずはこの未来塾で自らが変化す

る体験をしていただけたらと考えます。 

 
 
 

 

 

 

古瀬 智之 氏 
 

はちおうじ未来塾 塾頭のご紹介 

卒 業 生 の 声・ メ ッ セ ー ジ 

～第１４期 永和工業㈱ 伊牟田さんからメッセージ～ 

自分は３年前に、突然、第三者承継で社長を任されました。それまで従業員だった自

分には、社長の仕事なんて想像もつかない世界。そんな時に知ったはちおうじ未来塾に、

藁をもつかむ思いで入塾を決めました。 

大きく得た事は３つ。『事業承継とは、“継ぐだけではなく経営者になるという事”』『自

社・自分自身を俯瞰することの大切さ』『同期の仲間と異業種交流から得られる知識や知

恵』。そして、それらを通して“経営者としての覚悟”を得られました。 

経営者としての覚悟が決まり、明確な目標が定まれば、必ず社員さんは一緒に目標に

向かってくれます。1 回 1 回の講義を無駄にすることなく、学びの意欲を高めてのご参

加をお勧めします！ 

 

 

 

～第１５期 環境保全㈱ 奥山さんからメッセージ～ 

いま事業承継に悩みがあるなら参加を勧めるプログラムです。 

私はプロブラム中に事業承継しましたが、承継する前も、承継した後も、姿なき不安・

葛藤にどれだけ心身を病んだかわかりません。ですが、プログラムを通じて、私にとっ

ての『信念、軸、理念、方向性』などの根幹となるものの重要性を学び、成長を感じる事

もできました。 

未来塾の卒業生は 150 名以上です。皆、様々な思いを胸に参加し、苦しみ、悩み、考

え、ぶつかり、今はその時の礎を基に、会社経営に邁進しています。参加する事に対し早

い、遅いはないと思います。ただ決意をもって参加することで、未来塾で学ぶ１年は大

きな財産となるはずです。ここはゴールでなくスタート地点。参加して良かったです。 

 


