
  

 

～リーダーの育成なくして企業の発展なし!!～ 

 経営改善、取引先対応、職場活性化、新事業開拓・・・ 
こうした企業の厳しい状況を社長お一人で乗り越えられますか？ 

 
 必要なことは、しっかりとした役割認識に基づき、変化に対応して自ら行動を起こすことの出来る、「リー
ダー的人材」を一人でも多く育て、上手く活用することではないでしょうか。 

 本セミナーは、市内企業のみなさまを対象に、企業発展に資する経営マインドを持ったリ-ダ-の育成
を図るものです。本セミナーを通じて、受講者は会社での自己の立場・役割・責任の重要性を再確認し、「今、
何が求められているのか？何をすべきか？ 」を自ら気づき、考えられるようになります。そして、意識・行動

面の変化の現れとして、周囲に良い影響をもたらし、職場内の課題や問題の解決に自発的に取り
組むことができる「真のリーダー」の育成を目指します。 

みなさまの積極的なご参加をお待ちしております！！ 

第１期生募集 

 

◆実施日時 平成19年    7月10日（火）・19日（木）、8月21日（火） 

           9月11日（火）、25日（火）、 

            10月 9日（火）、23日（火）、12月 4日（火） 
              （計８日間コース 時間は各回とも午後2時～6時） 
           ※事前学習、課題レポート期間を除きます。 
 

◆会  場  サイバーシルクロード八王子 
        （八王子市明神町２－２７－６ たましんブルームセンター４Ｆ） 
 

◆対 象 者  八王子市内の企業の中で、社内でリーダーシップを発揮し、周囲に好影響を 

      与えることを期待され、社長の推薦を受け､原則として、カリキュラムを全て 
      受講できる方。（性別、年齢、役職は問いません。） 
 

◆定  員  ２０名程度 
 

◆講  師  サイバーシルクロード八王子「ビジネスお助け隊」登録アドバイザー 
 

◆受 講 料   10,000円（全８回・消費税込） 
 

◆申込締切   平成19年6月22日（金） お申し込み方法等は裏面をご参照ください。       

主催：サイバーシルクロード八王子    共催：八王子商工会議所  八王子市 

 
「サイバーシルクロード八王子・ビジネスお助け隊」 とは？ 

 ｢サイバーシルクロード八王子」は､八王子商工会議所と八王子市の連携により設立された地域産業活性化に取り組む団体で
す。「ビジネスお助け隊」は、幅広い人脈を持つ経験豊富な企業OBを中心に、プロとして活躍する公認会計士、中小企業診断士
等がボランタリー精神で参加するアドバイザー組織です。 



  

【お問い合わせ】 

サイバーシルクロード八王子 事務局（担当 田村）  

〒１９２－００４６  八王子市明神町２－２７－６ たましんブルームセンター４Ｆ 
TEL：042-639-1009 ／ FAX：042-639-1008 ／ E-mail： tamura@hachioji.or.jp 

リーダー育成塾 

自分の役割、位置づけを自ら考えるこ
とで学習の効果をさらにアップ！！ 

市内の企業の参加者との熱いネット
ワークが作れます！！ 

グループディスカッション、演習が 
たっぷり。「参加意識」を養います！！ 

学習したことを自己の業務に活かす 
工夫がされています。 

テーマ、内容につきましては変更になることがございます。ご了承ください。 

【課題発表・修了式】 課題レポートの発表   修了証授与、受講生交流会 12月 4日 

【課題作成】課題レポート作成、提出 

10月下旬 
～ 

11月末頃 

【問題（課題）解決の進め方】 

 問題（課題）解決の手順をいかに職場に展開するか？（「見える化」） 新QC７つ道具による言語データ等整理。 

 （講義＆演習＆グループ討議） 

10月 9日 

10月23日 

【問題（課題）解決の考え方】 

 問題（課題）にどう向き合い、どう切り込むのか？、「論理的考え方」と「構造化」の重要性、問題（課題）解決の定石 

 （講義＆演習） 

 9月11日 

 9月25日 

【コミュニケーション】 

 リーダーに不可欠なコミュニケーション能力。「支援型リーダーシップ」と「セルフリーダーシップ」等 （講義＆演習） 
 8月21日 

テーマ ・ 概  要    

【自己のリーダーシップ】  

 自己のリーダーシップ・スタイルの簡易診断により「己」を知る。「意識・行動をどう変えるか？能力開発は？」等  

 （演習＆グループ討議） 

主催者挨拶・オリエンテーション 

【リーダーシップとは】 

 代表的なリーダーシップ論と変遷、「今求められる状況型リーダーシップ」等 （演習＆グループ討議） 

【事前学習】 

 「私の基軸づくり」シート作成による自らの役割や位置付け、自分の思いを再認識。今後のための「基礎準備」 

 7月19日 

 7月10日 

 

月 日 

 リーダー育成塾の特色 

課題レポートの提出 

リーズナブル 

何と言っても低価格。 
でも内容はバッチリ!! 

参加型講座 

自己認識 

ネットワーク 

「リーダー育成塾」カリキュラム 


