平成２１年６月吉日

事　業　者　各　位


サイバーシルクロード八王子

会　長
甲 谷　 勝 人
新スタイルインターンシップ「３日間社長のカバン持ち体験」へのご協力のお願い

時下、貴殿におかれましてはますますご健勝のこととお喜び申し上げます。

平素は格別のご支援を賜り、厚くお礼申し上げます。

さて、私どもサイバーシルクロード八王子は、八王子市、八王子商工会議所と連携し、｢地域産業の活性化｣を合言葉に平成13年10月に設立致し、以来４年半にわたり精力的に活動して参りました。

中でも平成１７年度より、八王子に豊富な学生や若者をターゲットとし、「若者のキャリアデザイン形成」の支援や「若者の地元企業への就職」等を目的とした事業に積極的に取り組んでおります。

その中で平成１７年８月には、全国有数の学園都市という本市の特徴を生かし、学生が企業の社長を初めとした経営幹部の“カバン持ち”をすることで一日中行動を共にし、企業トップの行動や発言に直接触れ、その体験をもとに「自己の将来の“キャリアデザイン”」を考えるという、全く新しいインターンシップ「３日間社長のカバン持ち体験」を実施し、新聞・テレビ等のマスメディアでも全国的に紹介され、大変ご好評を頂きました。

今年度も、引き続き学生が大学在学の早いうちにこのような経験を積むことで地元企業に関心を持ち、その経験が来る就職活動時で「地元企業を自身の就職先の一つとして考える」ことにつながることを狙いとするために、対象を大学１・２年相当に絞り、特定非営利法人OCP総合研究所にも協力をいただいて実施することを予定しております。

つきましては、別紙の企画概要をお目通しのうえ、本趣旨にご理解を頂き、「インターンシップとしての学生受け入れ」について、多大なご協力を賜りたく、何卒よろしくお願い申し上げます。

（尚、この事業は昨年までの3ヵ年、経済産業省中小企業庁「若者と中小企業のネットワーク構築事業」に採択されて行った事業を、自主財源により継続するものです。）
「３日間社長のカバン持ち体験」

 企  画  概  要 

１．趣　　旨
昨今多くの大学でインターンシップが実施されておりますが、「受け入れ期間が長く、企業にとって多大な経費と労力がかかっている」「企業側が期待するレベルに学生側のレベルが達していない」「現場の単純業務体験に終始することが多く、企業理解に重要なトップの考え方に触れる機会が少ない」等々の課題があり、本来の目的が必ずしも十分に達成できていないのが現状が見受けられます。

こうした現状を鑑み、私共は、学生に「会社経営」にじかに触れてもらう機会を提供すると同時に、その経験から学生に「八王子の企業の魅力」を認識していただくことを目的として、新スタイルのインターンシップ「3日間社長のかばん持ち体験」を実施することにしました。
２．研修プログラム内容
本企画は「①事前学習２日間、②企業研修３日間＋報告書の作成・提出、③報告会での発表」を１つのプログラムとして予定しております。
1 事前学習２日間：

研修に参加する学生を集め、専門講師によるビジネスマナー等の事前学習を連続３日間実施します。

2 企業研修３日間＋報告書の作成・提出：

· 企業研修３日間

事前学習を受けた学生が研修受入先企業の経営者（または現場の工場長、部長等の経営幹部）様と１日中共に行動することを３日間続けます。
企業研修は、短期間でできるだけ多くの体験を積めるよう、原則1社1名で実施させていただきたいと思います。
なお、３日間の研修メニューについては、「学生にビジネスの最前線を体験させる」という趣旨を逸脱しなければ、一緒に行動するのは経営幹部の方々にこだわらず、研修受入先企業様に一任とさせて頂きます。
また、３日間のスケジュールは必ずしも連続である必要はなく、一定期間内であれば研修受入先企業様のご都合によって柔軟にご対応頂きたいと思います。
· 報告書の作成・提出

学生は、企業研修終了後、9月２４日までに研修報告書を作成・提出します。
研修報告書は、受入先企業様の同意を得て、メディア等、様々な機会で情報発信を行います。
　　　　（なお、研修期間中は、学生は報告書作成用の写真を撮らせていただきます。撮影時は、

事前に本人より確認をさせていただきますので、業務に支障のない範囲でお許しいた

だければと思います。）　

3 報告会での発表：

“カバン持ち”で何を体験し、学んだのか？「中小企業の魅力」はどこにあったのか？等について参加学生に発表して頂きます。この場には学生と受入先企業の社長の他に、ご関心のある方々等も広く呼びかける予定です。

３．対象とする大学・学年
本企画は、八王子を中心とした多摩地域の大学等に在籍する学生に広く参加を呼びかけております。そして、学生が地元多摩地域には意欲あふれる経営者や企業が多いことを実感し、「ゆくゆくは多摩地域の企業で働く」ということが自己の将来のキャリアデザインの一つにすることも期待しております。

また、通常のインターンシップは、就職活動を直前に控えた大学３年生を対象にすることが多いですが、本企画は「より早い段階での意識づけ」を目的としているため、学年については原則、大学１・２年生（高専については、それに相当する学年）を対象とさせて頂きました。

４．コ ス ト
本企画によって発生するコストは学生又は参加大学が負担する予定であり、原則的に研修受入先企業様のご負担は予定しておりません。
ただ、企業研修時の移動等については、学生の分は原則的に学生が自己負担をする予定のため、研修メニューを考える際はその点をご配慮いただければと思います。
（なお、学生には、企業実習期間中は、インターンシップ保険の加入を義務付けております。）　
５．スケジュール
本企画のスケジュールは以下を予定しております。
· 平成２1年～５月下旬：
参加大学募集、参加大学内にて学生の募集

· 　　〃　　  ７月中旬：
研修受入先企業の募集・調整

· 　　〃　　  ７月下旬：
学生と研修受入先企業のマッチング・調整

· 　　〃　  　7月４日・５日：　事前学習（２日間）

· 　　〃　  　7月５日以降～    企業研修（期間内に３日間）

·             ９月中旬        
· 　　〃　　  9月24日：
研修報告書作成期限・チェック

・　 　〃 　  10月24日：
体験レビュー報告会開催

６．事　務　局
本企画の事務局は、サイバーシルクロード八王子事務局が担当いたします。

事務局は、研修受入先企業様の募集、企業と学生のマッチング、学生派遣、研修報告書作成、体験レビュー報告会まで事業全体の管理・運営を行なうとともに、研修受入先企業様、大学側双方への窓口として、各種要望への対応を適切に行い、本事業の円滑な運営に尽力します。
事務局連絡先は下記のとおりですので、何かご不明な点があれば、ご連絡下さい。


７．申し込み方法
上記企画概要をご熟読の上、本企画の趣旨にご賛同頂き、ご協力をいただける場合は、下記「『３日間社長のカバン持ち体験』研修受入先企業申込書」に必要事項をご記載いただき、6月30日までにファクス、E-mail等で事務局までご送信いただきたく、よろしくお願い致します。
尚、お申し込みをいただいた際は細心の注意をもって学生とのマッチングを検討いたしますが、全体調整の結果、学生の研修先にならない可能性があり、せっかくのご好意に沿えない場合も考えられますので、その際は何卒ご了承いただきたくよろしくお願い致します。

｢３日間カバン持ち体験｣研修受入企業 申込書

（FAX：042-639-1008 ／ E-Mail：yamagishi@hachioji.or.jp）
	企 業 名
	
	業　種

※なるべく詳しく
	

	代表者名
	
	
	

	電　　話
	
	E-mail
	

	住　　所
	

	ご意見・ご要望がありましたらご記載下さい。
	


※下記に記載された皆様の個人情報は、本企画においてのみに使用します。



◆サイバーシルクロード八王子（担当：山岸）


住　所：八王子市明神町2-27-6 たましんブルームセンター４階


URL：http://www.cyber-silkroad.jp/


TEL：042-639-1009 ／ FAX：042-639-1008 ／ E-Mail：tokku@hachioji.or.jp


特定非営利法人　OCP総合研究所(担当：平松)


住　所：八王子市中町5-1　八王子中町ビル６階　URL：http://npo-ocp.jp/


TEL：042-621-0600 ／ FAX：042-625-3026 ／ E-Mail：hiramatsu@npo-ocp.jp


























